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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учре

ждение № 91 «Детский сад» (МАДОУ № 91 «Детский сад») 

Руководитель Ворошнина Олеся Евгеньевна 

Адрес организации 
650002, г.Кемерово, пр-т Шахтёров д.28А 

650061, г.Кемерово, пр-т Шахтёров д.66А 

Телефон, факс 

(3842) 64-12-64 (заведующий)  

(3842) 64-18-00 (старший воспитатель, завхоз) 

3842) 65-73-01 (заведующий) 

(3842) 65-73-02 (старший воспитатель, зам. по АХЧ) 

(3842) 65-73-04 (старшая медсестра, делопроизводитель) 

Адрес электронной 

почты 

mdou_91_rastishka@mail.ru  

Официальный сайт, 

страницы в 

информационно-

телекоммуникационно

й сети "Интернет" 

http://detskiisad91.ucoz.ru/  

https://vk.com/public214638665  

https://t.me/madou91kem 

Учредитель 

Учредителем Учреждения является муниципальное 

образование город Кемерово. Функции и полномочия 

Учредителя осуществляются администрацией города 

Кемерово в лице 1) комитета по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово, 2) управлением образованием 

администрации города Кемерово в соответствии с Уставом 

Учреждения. Место нахождения, почтовый адрес 

Учредителя: 1) Россия, 650000, город Кемерово, ул. 

Притомская набережная, 7, тел. +7 (3842) 36 - 81 - 71; kumi-

kemerovo@mail.ru, http://www.kumi-kemerovo.ru; 

2) Управление образования - пр.Советский, 54, телефоны - 

приемная 36-46-19; edu@kemerovo.ru, дошкольный отдел 36-

59-79, 58-38-47, 75-68-00; Начальник управления образования 

администрации г. Кемерово Дашковская Наталья Юрьевна 

Дата создания 

2008г., в соответствии с Постановлением администрации 

г.Кемерово. 

16.02.2016 г. открыт 2 корпус МАДОУ № 91 "Детский сад", в 

соответствии с приказом управления образования 

администрации г.Кемерово. 

Лицензия 

выдана  государственной службой по надзору и контролю в 

сфере образования Кемеровской области № 16325 от 

31.08.2016г., серия 42ЛО1 № 0003383. 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

Режим работы детского сада: понедельник - пятница с 7.00 до 19.00 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 

19:00. 

mailto:mdou_91_rastishka@mail.ru
http://detskiisad91.ucoz.ru/
https://vk.com/public214638665
https://t.me/madou91kem


      

Образовательная деятельность МАДОУ №91 

Образовательная деятельность организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ № 91 «Детский сад» и адаптированной 

образовательной программы МАДОУ № 91 «Детский сад» (АОП), которые составлены 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

учреждение провело организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, старшего 

воспитателя, воспитателей и специалистов ДОУ. Результаты: 

 утвердили новую образовательную программу дошкольного образования 

МАДОУ № 91 «Детский сад» (далее — ОП ДО) и адаптированную 

образовательную программу МАДОУ № 91 «Детский сад» (далее - АОП), 

разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО и ФАОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 447 воспитанника (96 - 1 корпус, 351 - 2 корпус) в возрасте от 1,5 

до 7 лет.  

В детском саду сформировано 16 групп. Из них  12 групп общеразвивающей 

направленности, 6 групп компенсирующей направленности: 

Группа Количество детей 

Группа раннего возраста «Капельки» 30 

Первая младшая группа «Капитошка» 25 

Первая младшая группа «Растишки» 27 

Вторая младшая группа «Пуговки» 30 

Первая младшая группа «Гнёздышко» 22 

Группа раннего возраста «Зёрнышко» 23 

Средняя группа «Затейники» 29 

Средняя группа «Теремок» 32 

Младшая группа «Росток» 23 

Старшая группа «Радуга» 32 

Старшая группа «Звездочки» 32 

Старшая группа «Здоровячки» 24 

Подготовительная группа «Фиксики» 33 



      

Подготовительная группа «Самоделкины» 28 

Подготовительная группа «Знайки» 31 

Подготовительная группа «Крепыши» 26 

 

Коррекционная работа 

Коррекционная работа осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной 

программой МАДОУ № 91 по направлениям:  

- коррекция звукопроизношения 

- развитие артикуляционной и мимической мускулатуры 

- развитие лексико-грамматического строя речи 

- развитие дыхания 

- развития мелкой моторики 

- развитие связной речи  

- работа над просодической стороной речи (темп, ритм) 

- развитие и коррекция слоговой структуры слова 

- развитие компонентов ВПФ (внимание, память, мышление, восприятие) 

 

Всего на коррекции:  109 чел. 

Зачислено - 33 чел. 

Выпуск -  33 чел. 

 
Воспитательная работа 

С 01.09.2021 реализуется рабочую программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 
дошкольного образования МАДОУ № 91 «Детский сад» 
По реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в детском саду.  
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. 
 

Дополнительное образование 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 

1 Художественной: 

1.1 Хореография Кружок  4-7 лет 290 +  

1.2 Плетение из бисера 

«Бусинка» 

Студия 5-7 лет 32  + 

1.3 Тестопластика 

«Мукасолька» 

Студия 5-7 лет 16  + 

1.4 Изостудия «Развивай-

ка» 

Студия 4-7 лет 75  + 

1.5 Мультстудия «Я 

рисую мир» 

Студия 5-7 лет 5  + 

1.6 Вокал «Весёлые Студия 3-7 лет 27  + 



      

нотки» 

1.7 Хореография 

«Мармелад» 

Студия 3-7 лет 33  + 

1.8 «Театр, который 

растет» 

Студия 5-7 лет 36  + 

1.9 Рисование песком 

«Песочные фантазии» 

Студия  4-7 лет 20  + 

2 Физкультурно-спортивной: 

2.1 Шахматы Кружок 5-7 лет 8  + 

2.2 Бассейн Секция 3-7 лет 60  + 

2.3 Настольный теннис Секция 4-7 лет 10  + 

3 Социально-гуманитарной: 

3.1 Подготовка к школе Кружок  5-7 лет 16  + 

4 Технической: 

4.1 Робототехника Кружок 5-7 лет 30  + 

 
 

Система управления организации 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения.  

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, общее собрание 

работников учреждения, педагогический совет, родительский комитет. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий осуществляет руководство Учреждением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами; 

обеспечивает системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозяйственную 

(производственную) работу Учреждения;  

вобеспечивает реализацию федерального 

государственного образовательного стандарта;  

формирует контингенты воспитанников, 

обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время 

образовательного процесса, соблюдение прав и свобод 

воспитанников и работников Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке;  

определяет стратегию, цели и задачи развития 

Учреждения;  



      

обеспечивает соблюдение требований, 

предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности 

Учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении;  

совместно с коллегиальными органами управления 

Учреждения осуществляет разработку, утверждение и 

реализацию программ развития Учреждения, 

образовательной программы Учреждения, учебных планов, 

учебных программ курсов, дисциплин, годовых 

календарных учебных графиков, Устава и правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с 

учетом мнения представительного органа работников;  

обеспечивает учет, сохранность и пополнение 

учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-

гигиенического режима и охраны труда, выполняет правила 

по охране труда и пожарной безопасности;  

Наблюдательный совет рассматривает:  

Предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;  

Предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;  

Предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;  

Предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления;  

Предложения Руководителя Учреждения об участии 

Учреждения в других юридических лицах, в том числе о 

внесении денежных средств и иного имущества в уставной 

(складочный) капитал других юридических лиц или 

передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

Проект плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;  

По представлению Руководителя Учреждения 

проекты отчетов о деятельности Учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность Учреждения;  

Предложения Руководителя Учреждения о 

совершении сделок по распоряжению имуществом, 

которым Учреждение, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, не вправе распоряжаться 

самостоятельно;  

Предложения Руководителя Учреждения о 

совершении крупных сделок;  



      

Предложения Руководителя Учреждения о 

совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

Предложения Руководителя Учреждения о выборе 

кредитных организаций, в которых Учреждение может 

открыть банковские счета;  

Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 

отчетности Учреждения и утверждения аудиторской 

организации;  

Предложения Руководителя Учреждения об 

утверждении Положения о закупках товаров, работ, услуг.  

Общее собрание 

работников учреждения 

обсуждает Устав Учреждения, изменения и 

дополнения к нему для внесения их на утверждение 

Учредителю в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами,  Уставом;  

обсуждает и принимает локальные нормативные 

акты Учреждения, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка;  

обсуждает коллективный договор;  

может обсуждать и принимать рекомендации по 

любым вопросам, отнесѐнным к компетенции Учреждения.  

Педагогический совет определяет направления образовательной 

деятельности Учреждения;  

разрабатывает образовательные программы 

дошкольного образования, в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих 

примерных образовательных программ дошкольного 

образования;  

рассматривает вопросы дополнительного 

профессионального образования педагогических 

работников (повышения квалификации профессиональной 

переподготовки);  

организует выявление, обобщение, внедрение 

педагогического опыта;  

заслушивает отчѐты Руководителя о создании 

условий для реализации образовательных программ; 

выполняет иные функции в соответствии с 

локальным нормативным актом Учреждения.  

Родительский комитет К компетенциям относится: 

а) обсуждение Устава и локальных нормативных 

актов Учреждения, касающихся взаимодействия с 

родительской общественностью, решение вопроса о 

внесении в них необходимых изменений и дополнений;  

б) участие в определении направления 

образовательной, оздоровительной деятельности 

Учреждения;  

в) обсуждение вопросов содержания, форм и 

методов образовательного процесса, планирование 

педагогической деятельности Учреждения;  



      

г) рассмотрение проблем организации 

дополнительных образовательных, оздоровительных услуг 

воспитанникам, в том числе платных;  

д) принятие информации, отчета педагогических и 

медицинских работников о состоянии здоровья детей, о 

ходе реализации образовательных программ, о результатах 

готовности детей к обучению по образовательным 

программам начального общего образования;  

е) заслушивание доклада, информации 

представителей организаций, взаимодействующих с 

Учреждением по вопросам образования и оздоровления 

воспитанников, в том числе о проверке состояния 

образовательного процесса, соблюдение санитарно-

гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и 

здоровья детей;  

ж) оказание помощи Учреждению в работе с 

неблагополучными семьями;  

з) принятие участия в планировании и реализации 

работы по охране прав и интересов воспитанников и их 

родителей (законных представителей) во время 

педагогического процесса в Учреждении;  

и) внесение предложений по совершенствованию 

педагогического процесса в Учреждении;  

к) содействие организации совместных с родителями 

(законными представителями) мероприятий в Учреждении 

– родительских собраний, родительских клубов, Дней 

открытых дверей и др.;  

л) оказание посильной помощи Учреждению в 

укреплении материально-технической базы Учреждения, 

благоустройстве его помещений, детских площадок и 

территории силами родительской общественности;  

м) привлечение внебюджетных средств для 

финансовой поддержки Учреждения;  

н) внесение предложений администрации 

Учреждения о поощрении наиболее активных 

представителей родительской общественности.  

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

Кадровые условия 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.  
Всего работают 41 педагог  (8 - 1 корпус, 33 - 2 корпус).  

29 воспитателей 

4 учителя-логопеда 

3 ПДО (2 изодеятельность, 1 хореография) 

2 инструктора (ФИЗО, плавание) 

1 музыкальный руководитель 

2 старший воспитатель 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 



      

 воспитанник/педагоги – 11/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

 

 
 

Высшее 

профильное 

образование 

Высшее 

непрофильное 

образование 

Средне- 

специальное 

профильное 

образование 

Средне- 

специальное 

непрофильное 

образование 

20 

49% 

6 

15% 

14 

34% 

1 

2% 

Курсы профессиональной переподготовки пройдены у всех, кому требуется. 

Высшее образование получает 1 педагог: Исхакова Д.В. 

 

 
20-30 лет  30-45 лет  45-55 лет 55-60 лет Более 60 лет 

5 

12% 

30 

74% 

5 

12% 

0 

0% 

1 

2% 

 

 

высшее 
профильное 
образование

49%
высшее 

педагогическое 
(непрофильное) 

образование
15%

Средне-
специальное 
образование

34%

Среднее 
специальное 

непрофильное 
образование

2%

Образование педагогов

20-30 лет
12%

30-45 …

45-55 лет
12%

55-65 лет
0%

более 65 лет
2%

Возраст педагогов



      

 
Педстаж  

до 3 лет 

Педстаж   

3-5 лет 

Педстаж   

5-10 лет 

Педстаж  

10-15 лет 

Педстаж 

15-20 лет 

Педстаж 

Свыше 20 

лет 

10 

24% 

11 

27% 

9 

22% 

3 

7% 

5 

12% 

3 

7% 

 

 

 
пройдены курсы повышения 

квалификации 

отсутствуют курсы повышения 

квалификации:     

36 педагогов/88%    

144 ч – 6 педагогов 

120 ч – 2 педагогов 

108 ч –1 педагогов 

72 ч – 21 педагогов 

40 ч – 1 педагогов 

36 ч – 2 педагогов 

16 ч – 3 педагогов 

5 педагогов/ 12% 

За 2023 год прошли курсы повышения квалификации:  

Серякова С.В. 

Аверина К.В. 

Байранова Е.Н. 

Большанина В.Д. 

Бисюкова П.К. 

Ложкина О.С. 

педстаж до 3 лет
24%

педстаж 3-5 лет
27%

педстаж 5-10 лет
22%

педстаж 10-15 лет
7%

педстаж 15-20 лет
12%

педстаж свыше 20 
лет
7%

Педагогический стаж

Действующие курсы 
повышения 

квалификации 90%

Курсы повышения квалификации



      

Новикова Н.А. 

Войнова Е.В. 

Грачёва А.В. 

Демидова Ю.В. 

Дудкина О.И. 

Ковардакова И.Ю. 

Киселёва А.С. 

Мартыненко Н.С. 

Поворницина Д.И. 

Шевченко Е.В. 

Прокудина К.С. 

Белозерова М.В. 

Калиничева С.Ю. 

Черных Е.А. 

 

 
Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

17 

41% 

10 

24% 

0 

0% 

14 

34% 

В 2023 году получили (повысили, подтвердили) квалификационную категорию  

педагогов: 

- первую квалификационную категорию получили 2 педагога: Соловьёва В.С., 

Новикова Н.А., Прокудина К.С., Черных Е.А. 

- высшую квалификационную категорию получили (подтвердили) 2 педагога: Грачёва 

А.В., Хмельницкая С.В. 

 

Без категории  12 педагогов: Аверина К.В., Байранова Е.Н., Берлякова О.Н., 

Большанина В.Д., Войнова Е.В., Демидова Ю.В., Дудкина О.И., Исхакова Д.В., 

Киселёва А.С., Констанц Е.В.,  Самусь Н.Е., Худякова В.Е., Присягина Е.В., т.к. 

работают в учреждении первый год  

 

По итогам 2023 года детский сад готов к применению профессиональных 

стандартов. Из 41 педагогических работников  детского сада  все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

 

Профессиональные достижения педагогов 

Высшая 
квалификационная 

категория
41%

Первая 
квалификационная 

категория
24%

Без категории
34%

Квалификационная категория



      

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

уровень ДОУ 

Апрель-май 2023 конкурс «Огород на окне» 

Май-июнь 2023 конкурс «Лучший участок» 

Август 2023 конкурс «Готовность к новому учебному году» 

Декабрь 2023 конкурс на лучшее новогоднее оформление групп 

Муниципальный уровень 

Муниципальный конкурс «Молодой педагог» Дикальчук Т.Н., 

участие 

Муниципальный конкурс на лучшее новогоднее оформление – 

участие 

Городской конкурс социальных проектов «Кемерово 

Мультикультурный» - участие 

Муниципальный смотр-конкурс музеев дошкольных 

образовательных организаций города Кемерово – 1 место 

Педагогический Хакатон-2023, 1 место 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагог-

психолог 2024», Хмельницкая  С.В., 1 место 

Муниципальный конкурс «Снегурочка-2024», Фазилова Н.В., 

участие 

Региональный (областной) уровень 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагог-

психолог 2024», Хмельницкая  С.В., лауреат 

Всероссийский уровень 

Аверина К.С. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Балабаева Ю.Ю.  

Городской конкурс «Радуга дорожной безопасности» 

 

Бисюкова П.К. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Большанина В.Д. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Белозерова М.В. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности" 

 

Вострикова Т.В. Кузбасс-конкурс "Славим мы величие педагога", 

Межрегиональный педагогический турнир "Профессиональный 

стандарт педагога" 

 

Грачёва А.В. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога", Городской конкурс 

«Радуга дорожной безопасности»,  

 

Демидова Ю.В. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Дикальчук Т.Н. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности" 



      

 

Зылева В.Ю. Всероссийского конкурса «Созвездие» 

педагогических идей «Методическая разработка – 2023», НМЦ 

«Всероссийский конкурс презентаций» 

 

Исхакова Д.В. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Казанцева Т.А. Региональный конкурс творческих работ "Сказка 

мудростью богата", всероссийский конкурс конспектов "Зимние 

развлечения " НМЦ, межрегиональный фотоконкурс 

"Новогоднее оформление" НМЦ 

 

Калиничева С.Ю. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности" 

 

Ковардакова И.Ю. Всероссийский конкурс презентаций (НМЦ), 

всероссийский конкурс «Детям о профессиях», Всероссийского 

конкурса «Созвездие» педагогических идей «Методическая 

разработка» 

 

Ложкина О.С. Межрегиональный педагогический турнир 

«Профессиональный стандарт педагога» 
 

Лужникова Ю.А. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности", Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога", Региональный конкурс 

творческих работ "Сказка мудростью богата", Всероссийский 

конкурс сценариев (НМЦ) 

 

Мартыненко Н.С. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности", Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога", Всероссийский 

фотоконкурс новогоднего оформления (НМЦ) 

 

Новикова Н.А. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Поворницина Д.И. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Самусь Н.Е. Всероссийского конкурса «Созвездие» педагогических 

идей «Методическая разработка – 2023», «Всероссийский конкурс 

презентаций» (НМЦ), Всероссийский конкурс «Детям о профессиях» 
(НМЦ) 
 

Скачкова В.Ю. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности" 

 

Соловьёва В.С. Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 



      

Ульянова А.Г. Региональный конкурс творческих работ "Осень 

разноцветная",  городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности", Межрегиональный педагогический турнир 

"Профессиональный стандарт педагога" 

 

Шевченко Е.В. Всероссийский фотоконкурс новогоднего 

оформления (НМЦ) 

 

Черных Е.А. городской конкурс "Радуга дорожной 

безопасности" 

Грантовые конкурсы, в 

которых приняло 

участие ДОУ 

2 педагога Новикова Н.А. и Халяпина Е.Н. приняли участие в 

грантовом  Всероссийском конкурсе им. Л.С.Выготского. 

Стали победителями Новикова Н.А. и Халяпина Е.Н. 

Команда педагогов приняли участие в конкурсе Фонда 

президентских грантов с проектом «Инклюзивный театр» 

Участие в семинарах, 

конференциях, МО 

педагогов 

 

муниципальный  уровень 

IV Всероссийская заочная научно-практическая конференция 

«Эффективные практики педагогической деятельности: опыт, 

проблемы и решения» - Большанина В.Д., Грачёва А.В., 

Мартыненко Н.С., Соловьёва В.С. 
Семинар-практикум «Современные педагогические практики в 

деятельности ПДО» Бисюкова П.К. 

Педагоги, имеющие 

звания, награды 

нет  

Наличие у организации 

статуса площадок по 

актуальным проблемам 

образования 

Наличие статуса сетевой инновационной площадки ФГБНУ 

«Институт изучения семьи и детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования» по теме «Апробация и 

внедрение парциальной модульной образовательной программы 

дошкольного образования «От Фребеля до робота. Растим 

будущих инженеров».  

Разработан и реализуется перспективный план образовательной 

деятельности.  

С сентября 2022 года у ДОУ имеется наличие статуса 

муниципальной сетевой инновационной площадки на тему 

«Модернизация образования в дошкольной образовательной 

организации в соответствии с современными требованиями к 

качеству дошкольного образования на основе образовательной 

программы «ПРОдетей».  

Педагоги с обобщением своего опыта по реализации программы 

приняли участие в семинарах ДОУ и РМО, педагогических 

советах 
Прохождение 

процедуры 

сертификации 

С 2022г. действует сертификация у Балабаевой Ю.Ю. 

В 2023г. сертификацию в КРИПКиПРО прошла Серякова С.В., в 

НМЦ – Яковлева Л.В. 

Наличие публикаций В электронном депозитарии педагогического опыта 

«Педагогическая копилка» «Научно-методический центр» 

г.Кемерово 

 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических 

объединений, в научно-практических конференциях, принимают участие в 

профессиональных конкурсах. Все это в комплексе дает положительные результаты в 



      

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

Результаты обучения и достижения воспитанников 

Спортивные 

достижения 

обучающихся 

Зарегистрировались на сайте ГТО 48 воспитанников, сдали 

нормы ГТО 40 воспитанника 

В 2023 году приняли участие: 

 

Городская спартакиада «Стартуют дошкольники», участие 

 

Муниципальный этап «Малыши Кузбасса шагают в ГТО», 

участие 

 

Муниципальный этап «Папа, мама, я – спортивная семья», 

участие 

 

Городской турнир по хоккею на валенках «Снеговичок – 2023», 3 

место 

 

Городская спартакиада по плаванию «Весёлые брызги», 2 место 

 

3 городской фестиваль по синхронному плаванию старшего 

дошкольного возраста «Морские звёздочки», участие  

 

Районный этап соревнований среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций Кузбасса «Кузбасская дошкольная 

лига спорта»,  

«Весёлые старты», участие 

«Ритмическая гимнастика», участие 

Творческая 

деятельность 

обучающихся 

 

Конкурсы (районные и городские) 

 

Районный конкурс детских театральных коллективов (в рамках 

фестиваля «Успех-2023) 

 

Районный конкурс народной песни «Сибирская звонница» 

 

Районный этап городского фестиваля «Звёздный калейдоскоп» 

участие  

 

Городской конкурс детских исследовательских проектов «Я 

познаю мир» 

 

Городской конкурс по БДД «Дошкольники – за безопасность на 

дорогах» 

 

Конкурс детских хореографических коллективов (в рамках 

фестиваля «Успех-2023») 

 
Районный конкурс "Осенний букет" 

 

Городской фестиваль-конкурс по хореографии «Танцует 

детство!» 



      

 

Городской конкурс-фестиваль непрофессионального детского и 

молодёжного творчества «Эхо Победы» 

 

Городской фестиваль-конкурс самодеятельного детского и 

молодежного творчества «Полный  вперед»  

 

Районный конкурс детских театральных коллективов «Театр 

МногоЛИК и МногоГРАНЕН» 

 

Городской конкурс «Построй свою историю» 

 Другие конкурсы 

Всероссийская олимпиада для дошкольников по окружающему 

миру "Зимние загадки" (НМЦ) 

Всероссийская онлайн-олимпиада "Новогодний марафон" (НМЦ) 

Всероссийский конкурс "Бумажная фантазия" (НМЦ) 

Региональный конкурс творческих работ "Осень разноцветная" 

Всероссийский конкурс стихов «Весь мир начинается с мамы» 

(НМЦ) 

Всероссийский конкурс стихов «Весь мир начинается с мамы» 

(НМЦ) 

Межрегиональный конкурс открыток "С новым годом " (НМЦ) 

Региональный конкурс творческих работ "Сказка мудростью 

богата" 

Межрегиональный конкурс рисунков "Осенние краски" (НМЦ) 

Всероссийская олимпиада для дошкольников "Мама-главное 

слово" (НМЦ) 

Межрегиональный конкурс поделок "Каждой пичужке по 

кормушке" (НМЦ) 

Всероссийская акция "Готовим вместе с бабушкой" (НМЦ) 

Всероссийский конкурс аппликаций "Бумажная фантазия" (НМЦ) 

Всероссийский конкурс рисунков "Зимняя сказка" (НМЦ) 

Участие в городских 

проектах, акциях, 

конкурсах 

В течение года детский сад принимал участие: 

В проекте «Путешествие в страну кукол» 300 человек 

В проекте «В филармонию круглый год» 16 семей 

В городском конкурсе «Общество чистых тарелок» (участники) 

В городском проекте «Профиdetki Кемерово» 

 

Вывод: Воспитанники ДОУ являются активными участниками конкурсов, соревнований, 

олимпиад, занимают призовые места. Это свидетельствует о высоком уровне ведения 

образовательной деятельности. 

 

 

Материально-технические условия 

Наличие всех 

(обязательных) 

современных условий 

пожарной 

безопасности 

Для создания современных условий пожарной безопасности в 

ДОУ имеются: 

Оборудованные аварийные выходы 

Необходимое количество средств пожаротушения 

Подъездные пути к зданию 

Автоматическая система оповещения людей при пожаре 

Автоматическая пожарная сигнализация 

Аварийное освещение здания 



      

Обучены все руководящие работники и специалисты в области 

пожарной безопасности  

Наличие всех 

(обязательных) 

современных условий 

антитеррористической 

безопасности 

Для создания современных условий антитеррористической 

безопасности в ДОУ имеются: 

Наличие ограждения по периметру учреждения 

Наличие системы контроля доступа в здание 

Наличие средств связи с определителем номера 

Содержание системы видеонаблюдения в рабочем состоянии 

Обучены все руководящие работники и специалисты в области 

ГО и ЧС  

Созданные 

современные условия 

организации питания 

В ДОУ созданы условия организации питания.  

Выполнение натуральных норм питания - 100% 

Наличие спортивного 

инвентаря и 

оборудования  

Оснащение спортивного зала и центров в группах 

соответствует на 95%. 

В 2023г. были закуплены (обновлены): 

Костюмы для плавания -   

Велосипеды детские – 5 шт. 

Лыжи – 5 шт. 

Самокаты – 5 шт. 

Санки – 5 шт. 

Организация на базе 

ДОУ лагеря дневного 

пребывания 

Отсутствует 

Создание 

современных условий 

для реализации 

основной 

адаптированной 

программы 

дошкольного 

образования 

Для реализации основной адаптированной программы 

дошкольного образования имеются в наличии оборудованные 

помещений для занятий коррекционной направленности: 

Три логопедических кабинета 

Сенсорная комната/комната психологической разгрузки 

Кабинет педагога-психолога 

Спортивно-музыкальные залы 

Бассейн 

Создание 

современных условий 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

Для реализации программ дополнительного образования 

имеются в наличии оборудованные помещения для занятий 

дополнительным образованием:  

Музыкальный зал 

Кабинет для занятий конструированием, робототехникой  

Изостудия 

Спортзал 

Бассейн 

Музей «Наследие» 

Организация РППС 

ДОУ 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. 

Пространства групп делятся на функциональные зоны: 

Для сюжетно-ролевых, режиссерских и творческих игр 

Для познавательной активности 

Для самостоятельной деятельности детей 

Для двигательной активности 

Для настольно-печатных и развивающих игр 

Для экспериментирования и наблюдения за природными 



      

явлениями 

Для отдыха/уединения  

Имеется свободный доступ детей к играм, материалам, 

пособиям в групповых комнатах: 

Для детей с ОВЗ 

Для детей-инвалидов 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Игровая» 

Для детей 1-3 лет (80%) 

Для детей 3-4 лет (65%) 

Для детей 4-5 лет (90%) 

Для детей 5-6 лет (85%) 

Для детей 6-7 лет (95%) 

Соответствие методического обеспечения количественному 

наполнению функционального модуля «Игровая» 

Для детей 1-3 лет 50% 

Для детей 3-4 лет 100% 

Для детей 4-5 лет 100% 

Для детей 5-6 лет 100% 

Для детей 6-7 лет 100% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Физкультура» 90% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Музыка» 90% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Творчество» 100% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Логопед» 100% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Психолог» 60% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Бассейн» 100% 

Соответствие игрушек и оборудования перечню компонентов 

функционального модуля «Уличное пространство» 100% 

Создание всех 

(обязательных) 

современных условий  

для присмотра и 

ухода за детьми 

Обеспечение в среднем 75% посещаемости обучающихся 

Отсутствие травм среди обучающихся 

Имеются в наличии: 

Постирочная 

Пищеблок 

Буфетные в каждой группе 

Приемные 

Спальные 

Овощехранилище 

Имеются в наличии и соответствуют  СанПиН: 

лицензированный медицинский блок 

оборудованный процедурный кабинет 

2 соляных пещеры 

массажный кабинет 

В 2023г. были закуплены/обновлены: 

Система оповещения эвакуации 

Автоматические ворота 



      

Оснащение театральной студии 

Оформление для холлов (пластиковый декор) 

Информационные и тематические стенды 

Мягкий инвентарь (подушки, одеяла) 

Шкафы раздевальные 

Сценические костюмы  

Материалы и оборудование для оформления помещений к праздникам 

Отделочные материалы (плитка, краска фасадная и эмалевая, шпатлевка) 

Канцелярские материалы для ведения образовательной деятельности 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

 

Вывод: В ДОУ создаются благоприятные материально-технические  условия, ведется  

работа по пополнению и обновлению материально-технической базы ДОУ. 

 


